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Unser Leithild.

Das Freilichtmuseum am Kiekeberg orientiert sich in seiner Arbeit an schriftlich fixierten Zielen
und Leitbildern. Diese dienen Mitarbeiteriinnen und Gremien als Richtlinien und
Entscheidungsgrundlagen. Fir Besucher:iinnen und Kooperationen ist das Freilichtmuseum
am Kiekeberg damit eine langfristig verlassliche und nach dauerhaften Zielen arbeitende
Einrichtung.

Unser Anspruch: Wir sind das kulturelle Gedachtnis der Region. Als zentrales
Kompetenzzentrum fiir Kulturgeschichte und Bildung des Landkreises Harburg sowie der
Metropolregion Hamburg sammeln, bewahren, erforschen und vermitteln wir die Geschichte
der Winsener Marsch und der Liineburger Heide ab 1600 und die Themen Land- und
Ernahrungswirtschaft in Geschichte, Gegenwart und Zukunft. Als Freilichtmuseum sind wir
einer Prasentation und Vermittlung historischer Siedlungs-, Bau-, Wohn- und
Wirtschaftsformen nach wissenschaftlichen Kriterien, im Original und in ganzheitlicher Form
verpflichtet. Dabei arbeiten wir sozial, regional vernetzt, ermdglichen in groRem Male
ehrenamtliches Engagement, fiihren das Museum nach wirtschaftlichen Management-
Grundsatzen und richten es entsprechend der von den United Nations formulierten 17
Nachhaltigkeitsziele aus.

Unsere Vision: Das Freilichtmuseum am Kiekeberg im Jahr 2030 verpflichtet sich der
Nachhaltigkeit. Im Sinne zentraler 6konomischer, sozialer und 6kologischer Aspekte gestalten
wir unseren Wirkungsbereich gemeinsam nachhaltig. Dabei sind wir die zentrale Kultur- und
Bildungseinrichtung der Region mit Gberregionaler Strahlkraft in ganz Norddeutschland.

Okonomisches Leithild.

Gemal unserer Stiftungssatzung nehmen wir tiber die klassischen Museumsaufgaben hinaus
weitere kulturelle Aufgaben des Landkreises Harburg wahr. Dabei verstehen wir uns als
Berater:in, Dienstleister:in, Initiator:in und Partner:in aktueller wie zukiinftiger kultureller,
wissenschaftlicher, sozialer und wirtschaftlicher Projekte.

Die Stiftung Freilichtmuseum am Kiekeberg ist verantwortlich fir den Betrieb und das
Management folgender Einrichtungen, Kulturdenkmaler und Projekte:
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» Freilichtmuseum am Kiekeberg | Museum

= Museumsbauernhof Wennerstorf | Aulenstelle

*= Mihlenmuseum Moisburg | AuRenstelle

» Museumsstellmacherei Langenrehm | AuRenstelle

=  Feuerwehrmuseum Marxen | AuRenstelle

» Kreisarchiv des Landkreises Harburg | Management

= Transformatorenhaus in Putensen | Kulturdenkmal

= Schlauchturm und Spritzenhaus in Salzhausen | Kulturdenkmal

» Widderanlage in Godenstorf | Kulturdenkmal

* Rieselwiesen auf dem Wiedenhof in Jesteburg | Kulturdenkmal

= Wohnheim Wennerstorf | Einrichtung der Stiftung

= Projekt ,Kulturlandkreis Harburg. Kultur im Dialog” | Ubertragene Aufgabe
= Projekt Plattdeutsch-Koordinatorin fiir den Landkreis Harburg | Ubertragene Aufgabe

wirtschaftlich und professionell

Professionalitat und Wirtschaftlichkeit sind die Maximen unserer Arbeit. Durch die stetige
Weiterentwicklung und Umsetzung eines modernen Museumsmanagements arbeiten wir
innerhalb und auRerhalb unserer Einrichtungen kompetent und professionell. Wir
erwirtschaften einen hohen Anteil an Eigenmitteln und sind Akteur:in auf verschiedenen
Markten. Durch Wissenschaftlichkeit, Serviceorientierung, Kreativitdt und 6konomisches
Denken streben wir ein Optimum an Qualitat an. Richtlinie unserer Arbeit ist stets der ,ICOM
Kodex der Berufsethik”.

vernetzt und kooperativ

Wir arbeiten in Netzwerken. Die enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Partner:innen aus
den Bereichen Museum, Universitat, Wissenschaft, Kultur, Freizeit, Sozialwesen, Verwaltung,
Politik und Wirtschaft schafft Synergien und starkt die Vielfalt und Qualitat unserer Arbeit.

werteorientiert und respektvoll

Wir pflegen einen werteorientierten und respektvollen Umgang mit unseren Kooperations- und
Geschaftspartner:innen, Gremien, Fordervereinsmitgliedern und Besucher:innen. So schaffen
wir nachhaltige und langfristige Beziehungen und sind eine verlassliche Partner:in. Dazu tragt
auch ein von Werten und gegenseitigem Respekt gepragtes Arbeitsumfeld bei.
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Soziales Leithild.

Neben der Wahrnehmung kultureller Aufgaben legt das Freilichtmuseum am Kiekeberg grof3en
Wert auf die Berticksichtigung sozialer Aspekte. Als sozialer Treffpunkt fiir unterschiedliche
Bevolkerungsgruppen steht dabei auch immer soziale Gerechtigkeit und gleichberechtigte
Teilhabe im Vordergrund unserer Handlungsmaxime.

lebendig und besucher:innenfreundlich

Das Freilichtmuseum am Kiekeberg versteht sich als ein familien- und
besucher:innenfreundliches Museum. Dieses Profil kommt einerseits in unserem
generationsibergreifenden und lebendigen Prasentationsansatz zum Ausdruck, der
insbesondere jungen Besucheriinnen kulturelle Werte beispielsweise im Umgang mit
Menschen, Tieren und Nahrungsmitteln vermittelt. Andererseits spiegelt es sich in unserem
Grundsatz wieder, nach dem wir Besucher:innen unter 18 Jahren freien Eintritt gewahren und
damit auch kinderreichen Familien und Schulklassen einen Ausflug in unser Museum
erleichtern. Unsere Museumangebote selbst richten sich an Menschen aller Altersgruppen.

fair und mitarbeiter:innenorientiert

Unsere Mitarbeiteriinnen sind unser wichtigstes Kapital. Im Sinne eines kooperativen
Flihrungsstils erarbeiten wir Ziele und Planungen gemeinsam. Auf diese Weise wird die volle
Entfaltung unserer Potenziale sichergestellt und ein motivierendes Arbeitsumfeld mit einer
hohen Arbeitszufriedenheit geschaffen. Grundsatz unserer Unternehmenskultur ist ein
respektvoller Umgang miteinander, Akzeptanz und ein professionelles
Museumsmanagement. Dabei sorgen flache Hierarchien fiir einen ausgewogenen
Kommunikations- sowie Informationsfluss, der eine Integration der Mitarbeiter:innen
sicherstellt und eine jahrlich konzipierte Arbeitsplanung bietet mit klar definierten Zielen
Orientierungshilfe und fordert Erfolgserlebnisse. Schlielllich ermdglichen fest etablierte
Jahresendgesprache den Mitarbeiter:innen und Vorgesetzten einen konstruktiven Riickblick
auf die beiderseitig geleistete Arbeit.

Der Motivation der Mitarbeiter:innen als tragendes Gerist des Freilichtmuseums am Kiekeberg
misst die Museumsleitung ganz entscheidende Bedeutung bei. Als familienfreundliches
Museum unterstiitzen wir unsere Mitarbeiter:innen durch flexible Arbeitszeiten, Teilzeitstellen
und die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens. Darliber hinaus steht die Herausbildung eines Wir-
Gefiihls im Mittelpunkt der Bestrebungen, das durch gemeinsame Aktivitdten der gesamten
Belegschaft wie beispielsweise durch den jahrlichen Betriebsausflug und -feste, gemeinsame
Aufraumarbeiten, die Mitarbeiter:innenzeitung oder eine monatliche Frihstlicksrunde
gefordert wird.

ZBERC
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inklusiv und zukunftsorientiert

Bei uns arbeiten Menschen mit und ohne Behinderung Hand in Hand. Seit 1988 bieten wir, als
eine der ersten Kultureinrichtungen in Deutschland, 30 Menschen mit korperlicher und
geistiger Behinderung einen attraktiven Arbeitsplatz und streben fiir unsere Angebote ein
hohes MaR an Behindertengerechtigkeit und Inklusion an. Zum einen werden Mitarbeiter:innen,
auf deren tatkraftige Unterstiitzung das Museum angewiesen ist, ihren Bediirfnissen
entsprechend adaquate Arbeitsmaoglichkeiten geboten. Zum anderen ist es das generelle
Anliegen unseres Hauses, ein selbstverstandliches und nachhaltiges Miteinander von
Menschen mit und ohne Behinderung zu fordern.

familiar und ganzheitlich

Wir geben im Wohnheim Wennerstorf 13 Menschen mit Behinderung ein Zuhause. Seit 2008
fahrt die Stiftung Freilichtmuseum am Kiekeberg das Wohnheim Wennerstorf in dem Wunsch,
Menschen mit korperlicher und geistiger Behinderung eine Arbeit und ein Leben in einer
familiendhnlichen Gemeinschaft zu ermdglichen. Fir die Bewohneriinnen bietet das
Wohnheim ein Zuhause, das den besonderen Bediirfnissen jedes und jeder Einzelnen gerecht
wird.

biirger:innenorientiert und engagiert

Im Freilichtmuseum am Kiekeberg fordern wir birgerschaftliches Engagement. Wir
ermoglichen einer stetig wachsenden Zahl ehrenamtlicher Helfer:innen, sich vielfaltig zu
engagieren. Die Ehrenamtlichen und der Forderverein des Freilichtmuseums am Kiekeberg e.V.
bilden die gesellschaftliche Basis des Museums und seiner Auflenstellen. Fir diese
Unterstiitzung sind wir sehr dankbar und erkennen diese durch unterschiedliche MalRnahmen
an. Dariber hinaus haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, stets den Dialog mit den Menschen
vor Ort zu suchen und sie zur aktiven Mitgestaltung unserer Angebote und Programme
einzuladen.
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Okologisches Leithild.

Entsprechend der inhaltlichen Ausrichtung sowie des Selbstverstandnisses sind die Themen
des Umwelt- und Klimaschutzes fiir das Freilichtmuseum am Kiekeberg zentral. Im Zuge der
regional, national und global ({bergreifenden Bemiihungen um gelingende
KlimaschutzmalBnahmen leistet das Freilichtmuseum am Kiekeberg seinen eigenen Beitrag
und engagiert sich auch im Bereich der 6kologischen Nachhaltigkeit.

sparsam und reflektierend

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den wirtschaftlichen Betrieb sowie die alltaglichen
Arbeitsablaufe so nachhaltig bzw. klima- und umweltvertraglich wie maéglich zu gestalten. Aus
diesem Grund reflektieren wir regelmaRig unsere internen Verbrdauche, sammeln gemeinsam
mit unseren Mitarbeiter:innen Ideen fiir eine bessere, Okologischere Vertraglichkeit und
versuchen insgesamt, unseren okologischen FuBabdruck Jahr um Jahr weiter zu reduzieren.
Dazu ergreifen wir auch investive MaRnahmen.

bewahrend und schiitzend

Das Freilichtmuseum am Kiekeberg fordert 6kologisches Denken und Handeln. Zum Spektrum
unserer Arbeit gehdren die Bewahrung historischer Pflanzen und Haustierrassen, die
Erhaltung, Rekonstruktion und Vorfiihrung pragender Landschafts- und Wirtschaftsformen, die
Vermittlung 6kologischer und nachhaltiger Lebens- und Arbeitsweisen sowie die Erhaltung von
Biodiversitat.

entwickeln und fordern

Wir fihren als anerkannter aulRerschulischer Lernort 6konomische, 6kologische und soziale
Themen zusammen und fordern Gestaltungskompetenz im Sinne von vorausschauendem,
planendem und vernetztem Denken. Die Fahigkeit zur Solidaritat, Verstandigungs- und
Kooperationskompetenz sowie die Fahigkeit zur Reflexion Uber individuelle und
gesellschaftliche Werte greifen wir in unseren Vermittlungsangeboten auf.

zertifiziert und ausgezeichnet

Sowohl unsere Produkte der hauseigenen Museumbackerei als auch unser Gemiise- und
Obstanbau in unserer AuRenstelle Museumsbauernhof Wennerstorf sind Bioland-zertifiziert.
Mit dem Landwirtschaftlichen Entdeckergarten haben wir aulRerdem den ersten Bioland-
zertifizierten Parkplatz Deutschlands. Auch weiterhin mochten wir diese Qualitat fiir uns und
natirlich unsere Besucher:innen beibehalten.
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